
Riktlinjer för valberedning 

 
Valberedningen är medlemmarnas instrument för att få en fungerande styrelse. Det är 
valberedningens uppgift att initiera nödvändiga förändringsarbeten. Den skall från det att den 
utses arbeta parallellt med styrelsen och under året hålla några protokollförda möten, där 
styrelsens arbete granskas. Valberedningen äger dessutom rätt att närvara vid styrelsens 
möten för att på detta sätt bilda sig en uppfattning hur arbetet bedrivs. Protokoll från 
styrelsemöten skall delges valberedningens ledamöter. Samtliga som föreslås till val, skall 
vara tillfrågade i förväg eller närvarande vid stämman samt vara betalande medlem i FNH 
(gäller ej revisorer). 
 
Innan årsmöte skall valberedningen intervjua samtliga i styrelsen samt övriga förtroendevalda, 
för att få deras syn på sitt och andras arbete, samt att ingen av dem vill avgå på egen begäran. 
Detta arbete skall göras i god tid innan stämman. Om någon vill avgå från sin post skall 
ersättare tillfrågas och ett fyllnadsval på återstående mandattid genomföras på nästkommande 
årsmöte. 


